Statut Spotecznej Szkoty Podstawowej
Spotecznego Towarzystwa Szkoty Gimnazjalnej
w Swinoujsciu

Rozdziat |
Organ prowadzacy i nadzorujacy
§1.
1. Niniejszy Statut opracowany zostat w oparciu o:
a) Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 roku KODEKS PRACY (z pdzniejszymizmianami)
b) Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku KARTA NAUCZYCIELA (z pdzniejszymizmianami) w zakresie
dotyczacym szkolnictwa niepublicznego
c) Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. roku O SYSTEMIE OSWIATY Dz.U. Nr 0. 2017 poz. 59, w
zakresie dotyczgcym szkolnictwa niepublicznego
d) Statut Spotecznego Towarzystwa Szkoty Gimnazjalnej w Swinoujéciu, zatwierdzony uchwata
WALNEGO ZGROMADZENIA CZtONKOW w dniu 05czerwca 1997 roku (z pdzniejszymi
zmianami)

. Spoteczna Szkota Podstawowa Spotecznego Towarzystwa Szkoty Gimnazjalnej wSwinoujéciu, zwana
dalej Szkotg utworzona, prowadzona i nadzorowana przezSpoteczne Towarzystwo Szkoty
Gimnazjalnej w Swinoujsciu (dalej STSG), zgodnie zustawa o systemie o$wiaty z dnia 14 grudnia
2016 r. r. (w zakresie dotyczacymszkolnictwa niepublicznego), Statutem Spotecznego
Towarzystwa SzkotyGimnazjalnej i uchwatami wtadz STSG w Swinoujsciu.

. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Kurator Oswiaty w Szczecinie.

Rozdziat Il
Postanowienia ogdine
§2.

. Szkofa jest niepubliczng szkotg podstawowg z odziatem zerowym o uprawnieniachszkoty publicznej

nadanych przez Kuratora O$wiaty w Szczecinie i wpisanej doewidencji Urzedu miasta Swinoujscia.
. W imieniu STSG dziata Zarzad Towarzystwa, ktdry nadzoruje Szkote i odpowiada zajej dziatalnosc.
. Szkota nosi nazwe Spoteczna Szkota Podstawowa Spotecznego Towarzystwa SzkotyGimnazjalnej w

Swinoujsciu.

a) Statut jest podstawowym aktem prawnym regulujgcym dziatalno$¢ Szkoty.Regulaminy

tworzone na jego podstawie muszg by¢ zgodne ze StatutemSzkoty.
§3.

. Gtéwnym celem Szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwojuintelektualnego

i psychicznego w warunkach poszanowania ich godnosci osobistejoraz wolnosci Swiatopoglagdowej

i wyznaniowej.
. Uczen, jego dobro i wszechstronny rozwdj jest naczelng ideg Szkoty.
. Zgodnie ze Statutem Szkoty, Zarzad STSG zapewnia uczniom warunki twodrczegorozwoju takze
przez organizowanie zajec¢ pozalekcyjnych oraz w granicach swoichmozliwosci zapewnia opieke
zdrowotnag.
. Praca dydaktyczno — wychowawcza oraz dziatalnos¢ Szkoty i organizacji dziatajgcychna terenie
Szkoty prowadzona jest zgodnie z przepisami prawa oraz ideamizawartymi w Powszechnej



Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym PakciePraw Obywatelskich i Politycznych oraz
Konwencji Praw Dziecka.

5. Oferta programowa uwzglednia zapisy podstawy programowej i ustawy o systemieoswiaty.

6. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa osiem lat (klasy 1 — 8).

7. W Szkole prowadzona jest takze klasa ,0” — zeréwka.

8. O przyjeciu do Szkoty decyduje rozmowa kwalifikacyjna.

9. Ostateczng decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty.

10. Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskaniaswiadectw
ukonczenia szkoty i przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty.

§4.
1. Siedziba Szkoty jest miasto Swinoujécie.
§5.

1. Spotecznosc szkolng tworzg uczniowie, ich rodzice (prawni opiekunowie),

nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkoty.
§6.

1. Szkota jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy i Ustawy o Systemie Oswiaty zdnia 14 grudnia
2016 r. roku w zakresie dotyczgcym szkolnictwa niepublicznego.

2. Wszystkie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy podejmuje Dyrektor Szkoty.

3. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty sg zatrudnieni zgodnie z Kodeksem Pracy iuchwatami wtadz
STSG.

§7.

1. Nauka w Szkole jest pfatna.

2. Dziatalno$¢ Szkoty finansowana jest z optat rodzicow (wpisowe, czesne), dotacjibudzetowych oraz
dochododw z dziatalnosci gospodarczej, sktadek cztonkowskich idarowizny.

3. Czesne nalezy uiszcza¢ w wysokosci i terminie ustalonym przez Zarzagd STSG do 5kazdego miesigca.

4. Czesne na kazdym poziomie ustalane jest w wysokosci w przeliczeniu na 10miesiecy.

5. W przypadku nie wywigzywania sie rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia zezobowigzania
finansowego w okresie dwdch miesiecy uczen moze byé skreslony zlisty ucznidw Szkoty. Decyzje
te podejmuje Dyrektor Szkoty.

6. W przypadku rezygnacji lub przeniesienia ucznia optata wpisowa oraz optaty zarozpoczety miesigc
nauki nie podlegajg zwrotowi, a kwoty nie wptacone bedgegzekwowane.

7. Uczen badz jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg odwotac sie od decyzjiDyrektora Szkoty do
Zarzadu STSG i Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni.

Rozdziat Il
Organy Szkoty
§8.
1. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor

2) Rada Pedagogiczna

3) Samorzad Szkolny
§9.

1. Wszystkie decyzje organdw kolegialnych Szkoty zapadajg w formie uchwat zwykfgwiekszoscig
gtosow w obecnosci potowy cztonkéw. Gtosowanie moze by¢ jawne badZtajne na wniosek cztonka
organizacji.



2. Posiedzenia organdw planowane badz regulaminowe sg protokotowane.

3. Spotecznos¢ szkolna ma prawo do zapoznania sie z uchwatami organdw Szkoty i dookresowych
informacji o dziatalnosci organéw Szkoty.

4. Uchwaty organdw szkoty niezgodne ze Statutem Szkoty lub innymi przepisami prawamogg byc
zawieszone lub uchylone przez Kuratora Oswiaty, organ prowadzacy, bgdzDyrektora Szkoty.

5. Organy szkoty poza Dyrektorem nie mogg reprezentowac Szkoty na zewnatrz.

Dyrektor
§ 10.
1. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy szkote w formie ustalonej przezZarzad STSG w
Swinoujsciu.
2. Zarzad STSG jest jednostkg nadrzedng w zakresie dyscypliny pracy i okreslaniakompetencji
organdw Szkoty.
§11.
1. Dyrektor Szkoty jest naczelnym organem Szkoty, ktéry nadzoruje dziatalnosépozostatych organdéw
Szkoty.
2. Dyrektor kieruje biezgcg dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.
3. Dyrektor organizuje prace w Szkole i sprawuje nadzor pedagogiczny.
4. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote .
5. Opracowuje i przedstawia Zarzagdowi STSG do zatwierdzenia:
a) arkusz organizacyjny Szkoty
b) program dydaktyczno — wychowawczy
c) preliminarz budzetowy Szkoty
d) okresowe sprawozdania z dziatalnosci Szkoty
e) inne dokumenty, regulaminy zgodne z ustaleniami Zarzadu STSG
6. Biezgco informuje i przedstawia organowi prowadzgcemu zalecenia i poleceniawydawane przez
nadzor pedagogiczny.
7. Dysponuje srodkami finansowymi Szkoty okreslonymi przez organ prowadzgcySzkote.
8. Dyrektor organizuje przyjecie uczniéw do Szkoty.
9. Odpowiada za przestrzeganie dyscypliny budzetowej, prawidtowe prowadzenie iprzechowywanie
dokumentacji szkolnej oraz wtasciwe zabezpieczenie mienia Szkoty.
10. Podejmuje decyzje o przyznawaniu nagrdd pienieznych, dodatkéw nauczycielom iinnym
pracownikom szkoty w ramach zatwierdzonego przez Zarzad STSGpreliminarza.
11. Zapewnia wiasciwe warunki do dziatalnosci innych organéw Szkoty.
§12.
1. Dyrektor bierze udziat w posiedzeniach Zarzadu STSG i Samorzgdu Szkolnegozwotanych na jego
whiosek. W innych posiedzeniach wymienionych organdw bierzeudziat na ich zaproszenie.
2. Dyrektor powinien by¢ powiadomiony i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkichzebraniach ogétu
uczniow lub rodzicdw zwotanych przez organ szkoty lub organprowadzacy.

Rada Pedagogiczna
§13.
1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy uczgcy w Szkole nauczyciele orazDyrektor.
2. Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej.



. Rada Pedagogiczna odpowiada za realizacje programu dydaktyczno—wychowawczego i realizacje
podjetych przez siebie uchwat.
. Rada Pedagogiczna jest organem opiniodawczym i doradczym Dyrektora.
§ 14.

1. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

2. Posiedzenie Rady Pedagogicznej zwotuje z wtasnej inicjatywy jej przewodniczacy —Dyrektor.

. Posiedzenia Rady Pedagogicznej mogg odby¢ sie na wniosek 1/3 jej cztonkdw, nawniosek innych
organdw za zgoda Dyrektora, bgdz na wniosek Zarzadu STSG.
§ 15.
. Rada Pedagogiczna okresla cele, zasady i kryteria oceny uczniow.

2. Podejmuje uchwaty o promowaniu ucznidw zgodnie z rozporzadzeniami MEN,

. Zatwierdza wyniki klasyfikacji semestralnej i rocznej uczniéw.
§ 16.

1. Rada Pedagogiczna okresla formy doskonalenia nauczycieli.

2. Opiniuje i podejmuje innowacje i eksperymenty pedagogiczne.

§17.
. Rada Pedagogiczna moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe.

2. Zespoty przedmiotowe mogg opracowywac kryteria ocen, proponowac Radzie dozaopiniowania

nowatorskie formy pracy pedagogicznej.

. Rada Pedagogiczna moze wytania¢ komisje do opracowania poszczegélnych zadariRady.

§18.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw wobecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane za wyjgtkiem posiedzenokolicznosciowych,
roboczych, informacyjnych. Decyzje w tej sprawie podejmujeprzewodniczgcy — Dyrektor.

. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej mogg uczestniczyé, na wniosek Zarzadu STSGbadz Dyrektora
Szkoty, przedstawiciele Zarzadu z gtosem doradczym.

Samorzad Szkolny
§ 19.
. Samorzad Szkolny jest organem reprezentujagcym wszystkich uczniow w Szkole.

2. Samorzad Szkolny jest wybrany w tajnych i powszechnych wyborach sposrédreprezentantéw

poszczegdlnych klas.
Wybory do Samorzadu Szkolnego odbywajg sie we wrzesniu i s3: réwne,powszechne,
bezposrednie i tajne.

. Samorzad pracuje wedtug wtasnego regulaminu pod opiekg nauczyciela wybranegoprzez mtodziez
badz, ktéremu te funkcje powierzyt Dyrektor Szkoty.

§ 20.

. Samorzad Szkolny moze wyrazic¢ opinie i kierowac wnioski do Dyrektora badz RadyPedagogicznej w
sprawach dotyczgcych wszystkich uczniow.

. Samorzad Szkolny ma prawo wypowiadac¢ i kierowa¢ wnioski do Dyrektora szkoty wsprawach
dotyczacych dodatkowych przedmiotdw, zajec¢ pozalekcyjnych i planu zaje¢szkolnych.

. Samorzad Szkolny sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci przed RadgPedagogiczng dwa razy w
roku.



Rozdziat IV
Prawa i obowiazki nauczycieli
§ 21.

1. Prawa i obowigzki nauczycieli oraz wymiar czasu pracy okreslajg w zakresieobowigzujgcych ustawg
przepisy Kodeksu Pracy, Ustawy o Systemie Oswiaty, KartyNauczyciela w zakresie szkét
niepublicznych, Statut Szkoty i uchwaty Zarzadu STSG.

2. Do gtéwnych obowigzkéw nauczycieli nalezy:

a) troska o dobrg prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuriczg,

b) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw,

c) petna realizacja programoéw nauczania,

d) ciggte doskonalenie i doksztatcanie zawodowe,

e) pomoc uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych badz ktopotéwrodzinnych,

f) uczestnictwo czynne w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

g) przestrzeganie zasad etyki zawodowe],

h) udziat w pracach komisji Rady Pedagogicznej,

i) realizacja uchwat i ustalen Rady Pedagogicznej,

j) scista wspodtpraca z rodzicami ucznidw,

k) informowanie uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekundw) o grozgcej ocenie niedostatecznej na
semestr i zakonczenie roku szkolnego,

[) przestrzegania rozporzadzen i ustaw MEN,

m) przestrzeganie praw ucznia,

n) regularne przeprowadzenie medycznych badan okresowych.

0) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora Szkoty.

3. Nauczyciele majg prawo w szczegdlnosci do:

a) godnych warunkow pracy,

b) wspétdecydowania w tworzeniu wizerunku Szkoty,

¢) wspotudziatu w tworzeniu programu dydaktyczno — wychowawczego Szkoty,regulaminu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw, programuprofilaktyki oraz szkolnego
programu nauczania,

d) podejmowania nowatorskich form pracy, do autorskich programéw zgodnie zprzepisami MEN,

e) nauczyciel ma prawo wybrac program nauczania i przedstawia go DyrektorowiSzkoty. Dyrektor
Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,dopuszcza do uzytku zaproponowany przez
nauczyciela program nauczania.

f) nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposréd podrecznikdwdopuszczonych do uzytku
szkolnego.

g) egzekwowania przez pracodawce wszystkich praw przystugujgcychnauczycielowi zgodnie z
zawartym stosunkiem pracy,

h) rzetelnej oceny swojej pracy,

i) pomocy finansowej ze strony STSG w przypadku kontynuowania nauki (nastudiach
podyplomowych, doktoranckich itp.) zgodnie z interesem Szkoty, zazgoda Zarzadu STSG i
Dyrektora Szkoty,

j) realizowania Sciezek awansu zawodowego.

4. W Szkole utworzone jest stanowisko Szkolnego Koordynatora do SprawBezpieczenstwa. Zadania
Szkolnego Koordynatora do Spraw Bezpieczenstwaokresla Dyrektor Szkoty.



5. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji, pracownicy obstugi — zasady ichzatrudnienia
okreslajg odrebne przepisy.

6. Niepedagogiczni pracownicy Szkoty wtgczeni sg do zadan zwigzanych zbezpieczenstwem uczniéw,
w szczegdlnosci pracownicy obstugi, petnigcy dyzur nakorytarzach szkolnych i pomieszczeniach
sanitarnych.

Rozdziat V
Prawa i obowiazki ucznia
§ 22.

1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania jegogodnosci i
przekonan.

2. Uczent ma prawo do:

a) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higienypracy,

b) wtasciwie zorganizowanej i zapewnionej opieki zdrowotnej i wychowawczej,

c) opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

d) systematycznego, rzetelnego i jawnego oceniania swojej wiedzy iumiejetnosci — zasady
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia zostatyokreslone w wewnatrzszkolnym Regulaminie
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow,

e) korzystania ze wszystkich mozliwych form opieki, rekreacji i wypoczynkuorganizowanego przez
Szkote,

f) korzystania z wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia swoich nauczycieli,zaréwno na lekcjach jak i
po ich zakonczeniu,

g) dodatkowej pomocy nauczyciela zwtaszcza gdy nie radzi sobie zopanowaniem materiatu i
powtdrnego, w uzgodnionym terminie, sprawdzenia ioceny wiedzy i umiejetnosci,

h) korzystania z wszystkich pomocy naukowych jakie s w Szkole, ze zbioréwbiblioteki, sprzetu i
pomieszczen,

i) zapoznania sie z programem nauczania, jego tresciami oraz kryteriami ocen,

j) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przywykorzystaniu
wszystkich mozliwosci Szkoty,

k) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych,kolezenskich i
wyznaniowych,

I) jawnego wyrazania opinii dotyczgcych zycia Szkoty. Nie moze to jednakuwtfaczac¢ niczyjej
godnosci osobistej,

m) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielomswoich
problemdw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnienia,

n) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych. Dziatalno$¢spoteczna pozaszkolna
jest oceniana na réwni z dziatalnoscig spoteczng wSzkole,

0) reprezentowania szkoty w konkursach, przeglagdach, zawodach i innychimprezach zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

p) odpoczynku w przerwach miedzysekcyjnych bez ich skracania, na okresprzerw swigtecznych i
ferii nie zadaje sie prac domowych,

g) odwotywanie sie w sprawach zdaniem ucznia krzywdzgcych go dowychowawcy, Dyrektora
Szkoty, a nastepnie zarzadu STSG.

3. Uczent ma obowigzek:

a) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honorSzkoty,
wspottworzeniu jej autorytetu,



b) godnego, kulturalnego zachowania sie w Szkole i poza nig, zawszezachowywac kulture stowa,

¢) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nadposzerzeniem swojej
wiedzy i umiejetnosci systematycznego przygotowaniasie do zajec lekcyjnych,

d) punktualnie i systematycznie uczeszczac na zajecia szkolne,

e) wszystkie nieobecnosci na lekcjach nalezy usprawiedliwiaé¢ w ciggu tygodnia,

f) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,podporzagdkowania sie
zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, RadyPedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom
samorzgdu szkolnego iklasowego,

g) przestrzegad zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

- okazywa¢é szacunek kolegom,
- przeciwstawiad sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
- szanowac poglady i przekonania innych ludzi,
h) dbad o zdrowie i bezpieczeristwo wtasne oraz swoich kolegow:
- uczen nie pali papieroséw,
- nie pije alkoholu,
- nie uzywa narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych oraz srodkéw psychoaktywnych

i) troski o dobre imie Szkoty oraz poszanowanie mienia szkolnego,

j) starac sie utrzymac czystosc i porzadek na terenie Szkoty,

k) ubierac sie odpowiednio do Szkoty, tak by ubidr ucznia byt czysty, estetyczny,skromny,

[) uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego z okazji uroczystosciszkolnych i innych
uroczystosci, w ktorych Szkota uczestniczy,

m) przestrzegac regulaminy szkolne.

. Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna moze odmédwié¢ powtarzania klasy w przypadkuzaistnienia

przynajmniej jednej przyczyny z nizej wymienionych:

a) opuszczanie godzin bez usprawiedliwienia,

b) niekorzystanie z mozliwosci poprawiania ocen niedostatecznych,

¢) nienadrabianie zalegtosci z pierwszego semestru,

d) niewtasciwe zachowanie (ocena z zachowania ponizej poprawnej),

e) nieprzestrzeganie zapisow Statutu Szkoty, innych niz wyzejwymienione.

Rozdziat VI
Nagrody i kary
§ 23.

1. Spotecznos¢ szkolna nagradza ucznia za:

a) rzetelng nauke i prace spoteczng,
b) wzorowg nauke,

c) wzorowg frekwencje,

d) inne wybitne osiaggniecia.

2. Rodzaje nagrod:

a) pochwata wychowawcy klasy,
b) pochwata Dyrektora Szkoty,
c) list pochwalny Dyrektora i wychowawcy do rodzicéw ucznia,
d) nagrody rzeczowe.
§ 24.

1. Za nie przestrzeganie regulaminu uczen podlega karze:

a) uwagi udzielonej przez nauczyciela,



b) upomnienia przez wychowawce klasy,

¢) nagany wychowawcy klasy,

d) nagany udzielonej przez Dyrektora Szkoty,

e) zawieszenia w prawach ucznia,

f) usuniecia ze Szkoty jezeli zawiodg stosowane dotad kary.

2. Uczen ma prawo odwotac sie od kary do Dyrektora Szkoty, a w przypadkachszczegdlnych do

Zarzadu STSG i Kuratora Oswiaty.

Rozdziat VII
Prawa i obowigzki rodzicow
§ 25.
1. Rodzice majg prawo do:

a) wptywu na zycie Szkoty,

b) brania udziatu w imprezach szkolnych,

¢) informacji o postepach swojego dziecka,

d) kontaktu z nauczycielami kazdego przedmiotu, wgladu do prac pisemnych ucznia, zgodnie z
zasadami okreslonymi w Regulaminie oceniania, promowania i klasyfikowania uczniow,

e) obserwacji zaje¢ dydaktycznych za zgodg nauczyciela,

f) poinformowania o grozacych dziecku ocenach niedostatecznychsemestralnych i rocznych,

g) zapoznania sie z uzasadnieniem oceny niedostatecznej i kazdej innej,

h) wspétdecydowania o celach wychowawczych Szkoty zgodnie z ProgramemDydaktyczno —
Wychowawczym,

i) decyzji w sprawie uczeszczania badZ nieuczeszczania ucznia na zajecia religiii wychowania do
Zycia w rodzinie,

j) uzyskania pomocy w sprawach wychowania od wychowawcy, nauczyciela,pedagoga szkolnego,
Dyrektora Szkoty,

k) wgladu do ,Programy Dydaktyczno — Wychowawczego” Spotecznej SP STSGi wyrazania o nim
opinii.

2. Rodzice majg obowigzek:

a) brac udziat w wyznaczonych spotkaniach z wychowawcg (4 spotkania w cigguroku szkolnego),

b) systematycznego usprawiedliwiania (w ciggu tygodnia) nieobecnosci uczniaspowodowanych
chorobg lub wypadkami losowymi,

c) regularnego optacania czesnego do 5 kazdego miesigca w wysokosciustalonej przez Zarzad
STSG. W przypadku nie wywigzania sie z tegoobowigzku uczen moze by¢ skreslony z listy
uczniow,

d) systematycznego kontaktowania sie ze szkotg i kontrolowania postepow ucznia w szkole.

3. Rodzice powinni:

a) zapoznac sie ze statutem i regulaminami Szkoty,

b) informowac szkote o dysfunkcjach swojego dziecka (dostarczy¢ aktualne wynikibadan poradni
psychologiczno-pedagogicznej),

¢) wspomagaé Szkote w ksztattowaniu wtasciwej postawy ucznia,

d) uczestniczy¢ w tworzeniu pozytywnego wizerunku Szkoty.

4. Znizki czesnego przystuguja:

a) 50% - drugiemu i kolejnemu dziecku zapisujgcemu sie do naszej szkoty z tejsamej rodziny,

b) uczniom w bardzo trudnych warunkach materialnych za zgodg Zarzadu STSG(wysokos¢ ustala
Zarzad na wniosek Dyrektora),



¢) 50% - uczniowi bedgcemu dzieckiem pracownika szkoty,
d) 30% - uczniowi bedgcemu dzieckiem nauczycielskim,
e) w przypadkach losowych Zarzagd Towarzystwa moze obnizy¢ wysokoséczesnego uczniowi, badz
zwolnié go catkowicie z optaty na czas okreslony,
f) uczen ma prawo tylko do jednego rodzaju znizki.
. Kazdy uczen ubiegajacy sie o przyjecie do naszej szkoty wptaca wpisowe icomiesieczne czesne
ptacone do 5 kazdego miesigca w wysokosci ustalonej przezZarzad Towarzystwa.
Rozdziat VIII
Organizacja pracy szkoty

§ 26.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty podstawowej jest oddziat.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie przekracza liczby 18.

§27.

. Przyjecie do szkoty na poczatku i w ciggu roku szkolnego organizuje Dyrektor Szkoty.

§ 28.

. Terminy rozpoczecia, zakorficzenia roku szkolnego, przerw swigtecznych, feriizimowych i letnich
okreslajg przepisy organizacji roku szkolnego ogtoszone w drodzerozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego przez Ministra EdukacjiNarodowe;.

. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednimdniu wrzesnia, a
koncza zgodnie z rozporzgdzeniem MEN. Jezeli pierwszy dzied wrze$niawypada w pigtek lub
sobote, zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg siew najblizszy poniedziatek po dniu 1
wrzesnia.

. Semestr | kazdego roku szkolnego trwa od pierwszego dnia nauki we wrzesniu doostatniego pigtku
stycznia. Semestr |l rozpoczyna sie w pierwszy dzien roboczy przypadajacy po zakorczeniu |
semestru. Koniec Il semestru dla poszczegélnych rocznikdwogtasza, co roku, Minister Edukacji
Narodowe;.

4. Ferie zimowe trwajg dwa tygodnie.

. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i SamorzgduUczniowskiego, biorgc pod

uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjneSzkoty, moze w danym roku szkolnym, ustali¢

dodatkowe dni wolne od zaje¢dydaktyczno — wychowawczych, w wymiarze do 8 dni.

. Dodatkowe dni wolne, o ktérych mowa w ust. 5, mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin ésmoklasisty,

2) w dni Swigt religijnych nie bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreSlone
wprzepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéwwyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoty lub potrzebamispotecznosci
lokalnej.

. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, ucznidw orazich rodzicéw

(prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnymdodatkowych dniach wolnych od

zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktérychmowa w ust. 5.

. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnychod zaje¢

dydaktyczno — wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 5, DyrektorSzkoty, po zasiegnieciu

opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego,moze, za zgodg organu prowadzgcego,

ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajecdydaktyczno — wychowawczych, pod warunkiem

zrealizowania zajec przypadajgcychw te dni w wyznaczone soboty.



9. W dniach, o ktérych mowa w ust. 5, Szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢éwychowawczo —

opiekuniczych.

10. Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o mozliwosciudziatu
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uczniow w zajeciach wychowawczo — opiekunczych organizowanych wdniach, o ktérych mowa w
ust. 5.
§ 29.

. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty z nastepujgcych przyczyn:

a) nie ptacenia czesnego do dwéch miesiecy,

b) dobrowolnego zrezygnowania z nauki,

¢) naruszenia obowigzkéw zawartych w Statucie Spotecznej SP STSG
d) przyjmowania zakazanych uzywek.

. Uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) stuzy prawo odwotania od decyzjiskreslenia w

terminie do siedmiu dni do Zarzadu STSG i Kuratorium Os$wiaty wSzczecinie.
§ 30.

. Zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw szkét podstawowych, w ramachtygodniowego wymiaru

godzin, mogg by¢ realizowane w formie:
1) zaje¢ sportowych,

2) zajec rekreacyjno — zdrowotnych

3) zajed tanecznych

4) aktywnych form turystyki.

. Zajecia, o ktérych mowa w §29, ust.1, mogg by¢ organizowane jako zajecia lekcyjne,pozalekcyjne

lub pozaszkolne.

Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przezRade
Pedagogiczng, przygotowuje propozycje wskazujgce formy realizacji dwdchgodzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego, w ramach form w §29, ust.1,do wyboru przez uczniow.

. Propozycje, o ktérych mowa w §29, ust.1, powinny uwzgledniac:

1) potrzeby zdrowotne ucznidw, ich zainteresowania oraz osiggniecia sportowe w danej
dziedziniesportu lub aktywnosci fizycznej,
2) uwarunkowania lokalne,
3) miejsce zamieszkania uczniow,
4) tradycje sportowe srodowiska lub Szkoty,
5) mozliwosci kadrowe.
Dopuszcza sie mozliwos¢ taczenia, w okresie nie dtuiszym niz 4 tygodnie, dwdchgodzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego organizowanych w formie zajecokreslonych w §29,
ust.1, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na tezajecia.
§ 31.

. Organizacje zaje¢ dydaktycznych i pozalekcyjnych okresla tygodniowy rozktad zajecustalonych na

podstawie arkusza organizacyjnego Szkoty, opracowany przezDyrektora Szkoty. Arkusz
organizacyjny Szkoty zatwierdza Zarzad STSG.

. Za obowigzkowe uznaje sie przedmioty zawarte w siatce godzin MEN. Naobowigzkowych zajeciach

edukacyjnych realizuje sie podstawe programowgokreslong rozporzgdzeniem MEN.

Moga by¢ wprowadzone dodatkowe przedmioty na wniosek rodzicdw, nauczycieli,zatwierdzone
przez Zarzad STSG, ktére w dzienniku lekcyjnym i na Swiadectwieszkolnym bedg zapisane jako
dodatkowe i nie bedg miaty wptywu na klasyfikacjeucznia.

. Szkota prowadzi rozszerzong liczbe godzin jezykéw obcych i informatyki.
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. Dyrektor Szkoty moze zwiekszy¢ liczbe godzin tygodniowo z przedmiotdw, ktéresprawiajg ktopoty
w opanowaniu, jednak nie wiecej niz 2 godziny tygodniowo,

. Godzina lekcyjna w klasach trwa 45 minut.

. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 0i | - lll ustalanauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujgc ogélny tygodniowy czas zajed.

§ 31.

. Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywac w Szkole ze wzgledu na czas pracy ichrodzicéw
(prawnych opiekunéw) lub organizacje dojazdu do Szkoty, Szkotaorganizuje swietlice.

. Odbiodr dzieci z oddziatu zerowego i klas | - Ill odbywa sie przez rodzicéw (prawnychopiekundw) lub
upowazniong przez nich osobg zapewniajgcg dziecku petnebezpieczenstwo.

. By wyréwnaé szanse edukacyjne Szkotfa prowadzi dla uczniéw stabych zajeciarewalidacyjne.

§ 32.

. Dyrektor Szkoty na posiedzeniu Rady Pedagogicznej powierza nauczycielom, wychowawstwa” jako
szczegdlng opieke wychowawczg nad klasg.

. Dyrektor moze wprowadzi¢ dodatkowe formy zaje¢ dla nauczycieli wigzgcych siescisle z praca
dydaktyczno — wychowawczg np. ,otwarte drzwi” raz w miesigcu wustalonym corocznie dniu
statym.

Rozdziat IX
Postanowienia koricowe
§ 33.

. Statut Szkoty moze by¢ zmieniony uchwatg Zarzadu z wtasnej inicjatywy bgdz nawniosek jednego z
organdw Szkoty.

. O zmianie Statutu nalezy poinformowac organy Szkoty i zasiegnac ich opinii wsprawie utworzenia
nowego Statutu.

§ 34.

. Organy Szkoty powinny mieé wtasne regulaminy uchwalone w ciggu miesigca od ichpowofania.

2. Organy Szkoty mogg zmienia¢ regulaminy we wtasnym zakresie za wiedzg organuprowadzgcego.

3. Wszystkie regulaminy funkcjonujgce na terenie Szkoty muszg by¢ zgodne zniniejszym Statutem.

§ 35.
. Obowigzkiem Dyrektora jest zapoznanie catej spotecznosci Szkoty ze StatutemSzkoty.
§ 36.

. Sprawy nie uregulowane w niniejszym Statucie rozstrzygane bedg przez ZarzagdSTSG zgodnie ze
Statutem Towarzystwa STSG i obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Szkota Podstawowa prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymiprzepisami.

§ 37.
. Statut wchodzi w zycie 01.09.2017 r.
Zataczniki:
Wewnatrzszkolny regulamin oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw — zatgczniknr 1
Szkolny program wychowawczo- profilaktyczny — zatgcznik nr 2
Regulamin Rady Pedagogicznej — zatgcznik nr 3
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego — zatacznik nr 4
Rekrutacja do oddziatu ,,0” — zatgcznik nr 5
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